Allegato parte integrante - 1

AGENZIA
PER IL LAVORO

v 4
A REGIONALE
V),

EMILIA-ROMAGNA

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO

AMBITO TERRITORIALE PROVINCIALE DI BOLOGNA

VIA FINELLI 9/A 40126 BOLOGNA
Pec: arlavoro.bomirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

LEGGE 68/99 — AVWIAMENTO NUMERICO D'UFFICIO — RIAPERTURA DEI TERMINI ESCLUSIVAMENTE PER LE
PERSONE RESIDENTI O DOMICILIATE NEI COMUNI O FRAZIONI DI COMUNI DI CUI ALL’ALL. 1 DEL DL 61/2023-

RACCOLTA ADESIONI DAL 18/9/2023 AL 9/10/2023

Codice Ente/Azienda Luogo di lavoro Attivita Ente/Azienda N. Informazioni sulla Requisiti
Offerta posti Disabili mansione specifici di
accesso
6158 | ABSTRACT srl BOLOGNA INFORMATICA 1 D SVILUPPATORE
SOFTWARE JAVA
6161 | BESTSELLER ITALY srl CASTEL SAN COMMERCIO 2 D IMPIEGATO
PIETRO TERME AMMINISTRATIVO
6389 | BESTSELLER STORES ITALY srll CASTEL SAN COMMERCIO 1 D COMMESSO DI Turni Diurni
PIETRO TERME NEGOZIO dalle 10:00 alle
22:00
6348 | CASA PIOCHEUR ITALY srl BOLOGNA COMMERCIO 4 D ADDETTO TURNI DIURNI
VENDITA
ARTICOLI PER
LA CASA
6166 | COG srl BUDRIO COMMERCIO 1 D ADDETTO/A AL TURNI DIURNI
CALL CENTER
6283 | DATA REPLY srl BOLOGNA INFORMATICA 1 D PROGRAMMATO
RE -
PROGETTATORE
SOFTWARE
6172 | FOOT LOCKER ITALY srl BOLOGNA COMMERCIO 1 D ADDETTO 24 ore
VENDITA settimanali su
ARTICOLI turni diurni
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SPORTIVI (compresi
festivi).
6174 | HYDRO HOLDING spa CASTELLO METALMECCANICA SUPPORTO
D’ARGILE GESTIONE
RISORSE
UMANE
6176 | PEOPLE DESIGN srl ZOLA PREDOSA STUDI DISEGNATORE
INGEGNERIA MECCANICO
6179 | REVERSE spa BOLOGNA STUDI Recruitment
CONSULENZA Consultant —
Consulenti per il
Reclutamento
6183 | SCOUT srl CENTERGROSS COMMERCIO ADDETTO/A AL
ARGELATO ABBIGLIAMENTO Confezionamento
6347 | SHOPFULLY spa BOLOGNA MARKETING CAMPAIGN
SPECIALIST
6184 | SINTECH ENTERPRISE srl BOLOGNA METALMECCANICA PROGETTISTA
MECCANICO
AUTO / MOTO
6187 | VRM spa ZOLA PREDOSA MECCANICA OPERAIO/A
ADDETTO ALLA
PRODUZIONE
(montaggio e cnc)
POSTI 25

Note integrative: le caratteristiche delle postazioni, gli orari di lavoro ed eventuali altri dettagli comunicati dalle

Amministrazioni richiedenti sono disponibili per la consultazione sul sito

https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamenti-numerici

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO:
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- Possono candidarsi all’offerta pubblicizzata tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla L. 68/99 (disabili di cui all'art. 1) tenuti dall’Ufficio per il
Collocamento Mirato dell’Ambito Territoriale di Bologna:

- residenti o domiciliati nei comuni e/o nelle frazioni di Comuni della provincia di Bologna interessati dalle calamita naturali ac-
cadute lo scorso mese di maggio, tutti inclusi nell’Allegato 1 al citato D.L. 61/2023,

- in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico allegato alla determinazione n.969/2023, e pertanto an-
tecedentemente alla data del 22 maggio 2023, indipendentemente dal mantenimento degli stessi alla nuova data di raccolta
delle candidature,

Ciascun iscritto potra aderire esclusivamente alle offerte riservate alla propria categoria, esprimendo un massimo di 3 (TRE) prefe-
renze, che verranno considerate in ordine di precedenza.

Il modulo di candidatura é reperibile sul sito https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/avvia-
menti-numerici € deve essere debitamente compilato in tutte le sue parti, sottoscritto dall'interessato/a ed inviato uni-
tamente a copia della Diagnosi Funzionale, se quest'ultima non é gia in possesso dell'Ufficio, TASSATIVAMENTE
nei giorni indicati nel presente Avviso e, precisamente, dal 18/9/2023 AL 9/10/2023, pena la nhon ammissibilita della
candidatura.

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse ESCLUSIVAMENTE

NON E AMMESSO L’INVIO ALL’INDIRIZZO PEC INDICATO DA SEMPLICE E-MAIL

2. tramite raccomandata con avviso di ricevimento (Racc. a/r) al seguente indirizzo:

Agenzia Regionale per il Lavoro, Ufficio per il Collocamento Mirato di Bologna, Via Finelli 9/a, 40126 Bologna.

NON SONO AMMESSE MODALITA DI ADESIONE DIVERSE DA QUELLE SOPRA INDICATE.

Ai fini del rispetto dei termini fissati per la spedizione, fanno fede, rispettivamente, per I'utilizzo della PEC, la data e I'orario di invio, per la tra -
smissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la data di spedizione presso I'Ufficio postale.

Ai sensi dell'art. 9, co. 4, della L. 68/1999, non possono essere ammesse le candidature delle persone con disabilita psichica, che sono avvia-
bili solo nominativamente e mediante Convenzione con il datore di lavoro.
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Non sono ammesse le candidature di coloro che non sono in possesso della “Relazione Conclusiva” dell'accertamento sanitario predisposto ai
sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi Funzionale, riportante la medesima percentuale di riduzione della capacita
lavorativa indicata nell’'ultimo verbale di accertamento sanitario in corso di validita.

Limitatamente agli invalidi per servizio, qualora privi di diagnosi funzionale, essi sono ammessi alla procedura di “Chiamata con Avviso Pubbli-
co’, fatta salva la successiva valutazione della loro idoneita esperita dal competente Comitato Tecnico.

Sulla base degli elementi riportati nell'Allegato A della Deliberazione di Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 1965/2006, sara formulata una
graduatoria specifica per I'offerta pubblicata con il presente Avviso. | singoli avviamenti saranno effettuati in ordine di graduatoria previa valu -
tazione di compatibilita espressa dal competente Comitato Tecnico.

Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000 I'Ufficio disporra verifiche e controlli sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, anche per il
tramite dell'Agenzia delle Entrate e degli altri Enti coinvolti.

Il presente procedimento di Chiamata sui Presenti con Avviso Pubblico decorre dal 1° giorno di pubblicazione dell'Avviso e si conclude, di nor -
ma, entro 180 giorni con I'approvazione della graduatoria.

Le graduatorie cosi formulate saranno approvate con atto del Dirigente competente, e avranno validita esclusivamente in relazione alla speci -
fica occasione di lavoro; le stesse, secondo quanto previsto dalla determinazione dirigenziale 1529/2020, potranno essere utilizzate nel termi-
ne di 12 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di
lavoro, nonché per ulteriori avviamenti d’ufficio di "posti scoperti" per il medesimo profilo e datore di lavoro del posto in chiamata.

DOCUMENTI DA INVIARE, A PENA DI NON AMMISSIONE:
- Modulo di candidatura debitamente sottoscritto;
- Fotocopia semplice (FRONTE/RETRO) di documento di identita, in corso di validita:

-“Relazione conclusiva” dell'accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della Diagno -
si Funzionale, in corso di validita e riportante la medesima percentuale di riduzione della capacita lavorativa indicata nell’ultimo ver-
bale di invalidita, se non gia in possesso dell’Ufficio (non obbligatoria esclusivamente per le persone riconosciute invalide per ser -
vizio).

Altre informazioni:

Le persone ammesse alla procedura riceveranno alla propria PEC o all'indirizzo di posta elettronica ordinaria (mail) indicato nel modulo di
adesione la ricevuta di partecipazione con il codice univoco di identificazione che sara utilizzato per la formulazione della graduatoria nel ri-
spetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Le esclusioni per motivi amministrativi e/o per la mancanza di requisiti di accesso alla chiamata e/o per le non compatibilita all'avviamento di-
sposte dal Comitato Tecnico saranno comunicate agli interessati a mezzo Raccomandata A/R o PEC, ove posseduta dagli interessati.
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LA P.O. DI DIREZIONE FIRMATARIA
CLAUDIA ROMANO
Firmato digitalmente
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